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CHỦ ĐỀ SINH HOẠT CHI BỘ THÁNG 9/2017 
Qua nội dung học tập chuyên đề “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh năm 2017”, đ/c hãy trình bày nội dung phong cách làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh? Theo đ/c, mỗi Đảng viên cần phải làm gì để có phong cách làm việc khoa học, hiện đại và hiệu quả, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị Nhà trường.

NỘI DUNG BÀI VIẾT
1. Trình bày nội dung phong cách làm việc của Chủ tịch Hồ Chí Minh:

Nói phong cách Hồ Chí Minh là nói đến những đặc trưng giá trị, mang đậm dấu ấn Hồ Chí Minh, gắn liền với nhân cách trí tuệ lỗi lạc, đạo đức trong sáng của Hồ Chí Minh, được thể hiện trong mọi lĩnh vực sống và hoạt động của Người, bao gồm một số nội dung chính là: phong cách tư duy, phong cách làm việc, phong cách lãnh đạo, phong cách diễn đạt, phong cách ứng xử và phong cách sinh hoạt.
Phong cách làm việc Hồ Chí Minh thể hiện trong những điểm chính sau:
Một là, phong cách làm việc khoa học. Hồ Chí Minh yêu cầu làm việc gì cũng phải điều tra, nghiên cứu, thu thập thông tin, số liệu, để nắm chắc thực chất tình hình.
Hai là, phong cách làm việc có kế hoạch. Người dạy, trong việc đặt kế hoạch “không nên tham lam, phải thiết thực, vừa sức, từ thấp đến cao”, “chớ làm kế hoạch đẹp mắt, to tát, kể hàng triệu, nhưng không thực hiện được”. Hồ Chí Minh đòi hỏi làm việc gì cũng phải có chương trình, kế hoạch, từ lớn đến nhỏ, từ dài hạn, trung hạn đến ngắn hạn, từ tháng, tuần đến ngày, giờ nào việc nấy
Ba là, phong cách làm việc đúng giờ. Hồ Chí Minh quý thời gian của mình bao nhiêu thì cũng quý thời gian của người khác bấy nhiêu. Người thường không để ai phải đợi mình, chủ động đến trước nếu có thể. 
Bốn là, phong cách đổi mới, sáng tạo, không chấp nhận lối cũ, đường mòn. Người nói: “Tư tưởng bảo thủ như là sợi dây cột chân, cột tay người ta… Muốn tiến bộ thì phải có tinh thần mạnh dạn, dám nghĩ, dám làm”. Đó là một phong cách không cố chấp, bảo thủ, luôn đổi mới. 
2. Mỗi Đảng viên cần phải làm gì để có phong cách làm việc khoa học, hiện đại và hiệu quả, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị Nhà trường.
Để thực hiện công việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, là một người Đảng viên, với nhiệm vụ chính trị Nhà trường, tôi thấy Mỗi Đảng viên cần phải nghiên cứu làm theo một cách toàn diện phong cách làm việc của Hồ Chí Minh. Cụ thể như sau:
· Một là mỗi Đảng viên cần phải ý thức tầm quan trọng của rèn luyện phong cách làm việc khoa học của Hồ Chí Minh
· Khẳng định mỗi cá nhân đều có nhiệm vụ cống hiến, đóng góp công sức vào xây dựng và phát triển Nhà trường theo tiêu chí trường nghề chất lượng cao.
· Tinh thần này đã được thể hiện trong câu nói bất hủ của Hồ Chí Minh "Muốn xây dựng chủ nghĩa xã hội trước hết cần có những con người xã hội chủ nghĩa". Theo Hồ Chí Minh, phát triển kinh tế phải đi đôi với phát triển văn hoá, đạo đức, con người; tăng trưởng kinh tế phải đi đôi với phát triển mọi mặt của xã hội. 
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· Trong báo cáo, cần ngắn gọn, xúc tích; rèn luyện văn phong khoa học kỹ thuật, có dẫn chứng, có minh họa, có dẫn cứ, có luận cứ. Khi triển khai công tác, cần hoạch định quy trình, biểu mẫu và luôn rút kinh nghiệm để lần sau phục vụ cho nhân dân phải tốt hợn lần trước; 
· Nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin để tăng năng suất lao động và đẩy mạnh thực hiện cần kiệm.  

· Ba là mỗi Đảng viên cần phải rèn luyện làm việc có kế hoạch. 

· Trong công việc cần lưu ý theo dõi kế hoạch chiến lược phát triển trường, nhiệm vụ năm học của Sở Giáo dục và Đào tạo, các kế hoạch tăng cường ứng dụng CNTT của Tổng cục dạy nghề, tiêu chí trường nghề chất lượng cao, nhiệm vụ Đào tạo, KHCN-HTQT của Trường … từ đó lập kế hoạch cho đơn vị dựa vào thực tiễn Nhà trường và của đơn vị.
· Tuy nhiên muốn có kế hoạch tốt, khả thi  cần nâng cao tinh thần làm việc dân chủ, lắng nghe ý kiến của nhân viên.
· Khi phân công công việc phải khuyến khích nhân viên cho ra ý kiến và  chú ý lắng nghe ý kiến của nhân viên, cho nhận xét để nhân viên rút kinh nghiệm, và nêu cao tinh thần tự giác của họ.

· Bốn là, mỗi Đảng viên cần phải rèn luyện phong cách làm việc đúng giờ. 
· Quan tâm đến thời gian, khi họp, tiếp đối tác không nên để ai phải đợi mình, chủ động đến trước nếu có thể.
· Tăng cường việc ứng dụng các công cụ, phần mềm để lập kế hoạch và nhắc nhở mọi người làm việc dúng giờ trong đơn vị làm theo kế hoạch 1 cách tự động, tiết kiệm thời gian quản lý và tăng năng suất lạo động.

· Năm là, mỗi Đảng viên cần phải có yêu thích đổi mới, sáng tạo, không ngại thử thách, vượt qua chính mình. 
· Cần nghiên cứu cải tiến thang đo trong công tác đánh giá: trong sinh hoạt là đánh giá con người, trong công việc là đánh giá nhân viên, trong dạy học là đánh giá học sinh sinh viên để có thể đánh giá quá trình và bản chất của vấn đề chứ không phải qua hiện tượng, từ đó mới có biện pháp thực tế giúp cho cá nhân ấy phát triển cái tốt,  tuyệt đối tránh quá máy móc làm thui chột ý chí phấn đấu của họ. Từ cái đánh giá, nhìn nhận thành quả lao động hợp lý thì mới khích lệ người khác chấp nhận thử thách thử thay đổi. 
· Rà soát các công tác theo định kỳ để rút kinh nghiệm thực tiễn mà vận dụng cho thời gian tiếp theo. Cập nhật các thông tin, các văn bản kịp thời để cập nhật các quy trình, biểu mẫu trong đơn vị mình và phục vụ tốt cho trường.
· Đề xuất đơn vị, Nhà trường khen thưởng nhân viên có nhiều sáng kiến, ý kiến hay, nêu cao tinh thần trách nhiệm, đóng góp nhiều cho Nhà trường.
· Phải nghiên cứu học tập các mô hình nhà trường có thể phát triển tư duy sáng tạo của con người. Tạo điều kiện cho nhân viên phát triển tư duy sáng tạo, cải tiến kỹ thuật, thoải mái trong tư duy làm việc, không quá câu nệ, bắt bẻ từng lời từng chữ, từng dáng đi, quần áo, kiểu tóc mà phải cố gắng tôn trọng, chấp nhận phong cách riêng của nhân viên, cho phép tự do trong khuôn khổ, hợp thời, hợp hoàn cảnh cho phép.
Sáu là mỗi Đảng viên cần phải cố gắng trau dồi kiến thức, học tập, nâng cao trình độ để phấn đấu theo phong cách làm việc đổi mới, sáng tạo, không chấp nhận lối cũ của Người. 
Mỗi Đảng viên phải tự trau dồi kiến thức, học qua mạng, qua truyền hình, qua bạn bè, qua tranh luận, qua tham quan…Phải tự dấn thân để mình là viên gạch xây dựng một xã hội học tập, học suốt đời. 
Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0 và kinh tế tri thức, đòi hỏiĐảng viên là nhà quản lý giáo dục, là nhà giáo phải biết trau dồi, vận dụng kiến thức về khoa học giáo dục đã được trang bị vận dụng vào thực tiễn Nhà trường ta.

								Nguyễn Ngọc Trang
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